Area Economica Finanziaria (Servizio economato relativo all'area) - Gestione del Personalg 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020

(Responsabile Sig. BADALUCCHI Andrea) GEN FEB MAR | APR | MAG | GIU | LUG

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 37 27 39 42 36 39 0
Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 0
Totale delle assenze per ferie 1 1 0 0 2 3 0
Totale delle assenze per malattia 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 1 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 3 0 0 0 1 0 0
Totale delle assenze per congedi parental 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 0 0 5 0 1 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 5 1 5 0 4 3 0
Tasso di presenza 86,49 96,30 87,18| 100,00| 88,89 92,31 |####t##
Tasso di assenza 13,51 3,70 12,82 0,00 11,11 7,69 |##HHEHHE
Area Polizia Municipale - Attivita' Produttive SUAP (Responsabile Sig. PAGNI Maurizio). GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 104 140 196 214 204 206 0
Numero dipendenti 6 6 9 9 9 9 0
Totale delle assenze per ferie 21 26 20 3 7 7 0
Totale delle assenze per malattia 5 0 0 12 19 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 2 1 0 1 1 1 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 1 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 5 3 0 1 4 5 0
TOTALE DELLE ASSENZE 33 31 20 17 31 13 0
Tasso di presenza 68,27 77,86 89,80 92,06| 84,80| 93,69 |##t#t#H#
Tasso di assenza 31,73 22,14 10,20 7,94| 15,20 6,31 | #iHHHHE
Area Attivita Amministrativa. GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG




(Responsabile Dott.sa PIRODDI ALICE )

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 35 31 21 18 25 31 0
Numero dipendenti 2 2 1 1 2 2 0
Totale delle assenze per ferie 3 2 0 2 1 7 0
Totale delle assenze per malattia 0 0 1 1 4 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 1 1 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parental 0 1 0 0 0 6 0
Totale delle altre assenze 4 5 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 8 9 1 3 5 13 0
Tasso di presenza 77,14 70,97 95,24| 83,33| 80,00| 58,06 |##t#i##
Tasso di assenza 22,86 29,03 4,76| 16,67 20,00| 41,94 |#iHHH
Area Attivita Demografica - URP - Protocollo - Notifiche GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG
(Responsabile Dr.sa ROSSI Antonella).

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 93 87 87 86 87 67 0
Numero dipendenti 5 5 5 5 5 5 0
Totale delle assenze per ferie 12 12 12 4 17 12 0
Totale delle assenze per malattia 0 3 17 0 7 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 6 6 3 21 3 26 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 0 5 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 18 26 32 25 27 38 0
Tasso di presenza 80,65 70,11| 63,22| 70,93| 68,97| 43,28 |##HH
Tasso di assenza 19,35 29,89 36,78| 29,07| 31,03| 56,72|#i##t##
Area attivita Sociali - Gestione Amministrativa del Patr.immob. GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG

compreso alloggi ERP. (Responsabile Dr.sa FRANCESCHINI Martina).




Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 17 19 22 21 20 21 0
Numero dipendenti 1 1 1 1 1 1 0
Totale delle assenze per ferie 4 1 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per malattia 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 0 0 0 0 1 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 4 1 0 0 1 0 0
Tasso di presenza 100,00( 100,00/ 100,00 100,00{ 100,00| 100,00| 100,00
Tasso di assenza 23,53 5,26 0,00 0,00f 5,00 0,00 | ###H#HHE
Area attivita Tecniche Edilizia Pubblica - Infrastrutture - Predisposizione GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG |
e gestionedel programma annual_e e triennale delle OO.PP.

Responsabile Geom. Giacomelli Romano).

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 38 39 34 38 28 38 0
Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 0
Totale delle assenze per ferie 4 1 8 4 12 4 0
Totale delle assenze per malattia 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 4 1 8 4 12 4 0
Tasso di presenza 89,47 97,44| 76,47 89,47| 57,14| 89,47 |#itititit#
Tasso di assenza 10,53 2,56 23,53| 10,53| 42,86| 10,53|##HHtHH#H
Area Urbanistica - Pianificaizone urbanistica - Edilizia Pirvata - Paesaggistiche GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG |
Condono edilizio - Demanio Piano del Colore Vincolo Idrogeologico

(Responsabile MESSINA Federica).

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 70 80 80 60 75 61 0




Numero dipendenti 4 4 4 4 4 4 0
Totale delle assenze per ferie 10 6 16 5 9 5 0
Totale delle assenze per malattia 15 8 4 0 5 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 13 2 12 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 1 2 0 0 2 0 0
Totale delle assenze per congedi parental 0 0 0 15 0 6 0
Totale delle altre assenze 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 26 16 20 33 18 23 0
Tasso di presenza 62,86 80,00| 75,00f 45,00| 76,00| 62,30|######
Tasso di assenza 37,14 20,00 25,00( 55,00 24,00| 37,70|####i#t#
[Territorio - Area 6perativa Tecnologica -RSU - Ecologia e Ambiente GEN FEB MAR | APR | MAG | GIU | LUG
(Responsabile Arch. RABBIOLO Vincenzo Alessandro).

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 20 65 62 67 75 100 0
Numero dipendenti 4 4 5 5 5 5 0
Totale delle assenze per ferie 9 13 6 4 15 17 0
Totale delle assenze per malattia 2 24 71 61 42 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 0 1 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 11 38 77 65 57 17 0
Tasso di presenza 45,00 41,54| -24,19 2,99| 24,00| 83,00|####itiHi#H
Tasso_di assenza ES,OO 5_8,46 124,;I 9 97_,01 76,(_)0 17,00 | ##HHt#HE
Area Gestione entrate di natura tributaria contributiva GEN FEB MAR | APR | MAG | GIU | LUG
(Responsabile MELIS Maurizio).

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 28 32 20 23 32 35 0
Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 0
Totale delle assenze per ferie 9 4 0 3 8 7 0




Totale delle assenze per malattia 0 0 5 11 0 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 2 3 0 1 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 20 6 0 0 0
Totale delle altre assenze 3 1 4 2 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 14 8 29 23 8 7 0
Tasso di presenza 50,00 75,00| -45,00 0,00 75,00| 80,00|####itH
Tasso si assenza 50,00 25,00( 145,00| 100,00] 25,00| 20,00 |######
Certificati destinazione urbanistica - catasto - manutenzione e funzionmento immobili GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG
comunali - Decoro del Centro Abitato - Gestione affrancazione livelli

(Responsabile BRUGIONI Federico)

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 39 29 31 21 32 16 0
Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 0
Totale delle assenze per ferie 2 4 9 6 0 12 0
Totale delle assenze per malattia 0 9 17 0 7 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 2 15 0 9 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 1 0 0 0 4 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 3 13 28 21 7 25 0
Tasso di presenza 92,31 55,17 9,68 0,00| 78,13| -56,25|#i#tit#
Tasso di assenza 7,69 44,83| 90,32| 100,00| 21,88| 156,25 |###t###
Area servzi informatici e Area Turismo (Quale supporto alla Gestione associata tra | GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG
[Comuni dell'lsola d'Elba)

(Responsabile CAMPIDONICO Roberto)

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 17 18 16 17 37 39 0
Numero dipendenti 1 1 1 1 2 2 0
Totale delle assenze per ferie 4 0 5 2 4 3 0
Totale delle assenze per malattia 0 0 1 2 6 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 1 2 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0




Totale delle altre assenze 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 5 2 6 4 10 3 0
Tasso di presenza 70,59 88,89 62,50| 76,47| 72,97 92,31 |##H######H
Tasso di assenza 29,41 11,11 37,50 23,53 27,03 7,69 |#itHHHHE
Area Potezione Civile GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG
Accesso agli atti

(Responsabile BENCI Paolo)

Giorni lavorativi del mese di riferimento di tutti i dipendenti 14 20 21 21 17 18 0
Numero dipendenti 1 1 1 1 1 1 0
Totale delle assenze per ferie 3 0 1 0 3 3 0
Totale delle assenze per malattia 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi L. 104/92 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per permessi retribuiti 3 0 0 0 0 0 0
Totale delle assenze per congedi parentali 0 0 0 0 0 0 0
Totale delle altre assenze 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE DELLE ASSENZE 7 0 1 0 3 3 0
Tasso di presenza 50,00 100,00 95,24| 100,00| 82,35| 83,33 |######
Tasso di assenza 50,00 0,00 4,76 0,00 17,65| 16,67 |#iHtHH
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