Comune di Capoliveri

Isola d’Elba
Decreton® 13 Capoliveri 102.08.2017
Il Sindaco

Premesso

- che l'art. 50 del D.Lgs n° 267/2000 stabilisce dh8indaco nomina i Responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gicarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri statuhti’art. 109 dello stesso decreto legislativo,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti contina

- che la responsabilita di direzione di ogni serviziaffidata ad un dipendente di categoria D
incaricato dal Sindaco della titolarita di una pasie organizzativa, ai sensi dell’art. 8 del
CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali del 311®99;

- che il Sindaco procede alla nomina dei responsdbiervizio individuandoli tra soggetti
con adeguata qualificazione, esperienza e profesidi® e formazione culturale;

Visti i decreti sindacali:
n° 17 del 30.12.2014
- n°10del 11.12.2015
- n° 04 del 15.09.2016
- n°12del 02.08.2017

Richiamata la delibera di G.C. n°® 88 del 24.04.2017 aventeoggetto:“Gestione associata di
funzioni e servizi Comuni di Capoliveri e Rio nelba — recesso convenzioni”;

Richiamata la nota sindacale prot. 6592/2017 del 18.05.20%&hte ad oggetto‘Adempimenti
connessi alle cessazioni delle gestioni associatelldComune di Rio nell’Elbg”

Richiamata la delibera di C.C. n°® 35 del 19.05.2017 aventeoggdetto:“Gestione associata di
funzioni e servizi Comune di Capoliveri — Rio rigllfa. Recesso convenzioni”;

Ritenuto di dover disporre un atto ricognitivo relativameralle nuove‘responsabilita” e alla
guantificazione dell'importo dellarétribuzione di posizionedi tutti i Responsabili del Servizio, a
seguito del recesso bilaterale dalle convenzigpulstte tra i comuni di Capoliveri e Rio nell’Elba;

Considerato che si rende necessario procedere alla nomirfeftoa del Responsabile del
Servizio(Segretario Generale Dott. Antonella Rosston decorrenz@1.05.2017(data cessazione
delle gestioni associate de quo) e fino alla fieerdandato del Sindaco pro-tempore, relativamente
alleAree:



"Attivitd Demografica — URP — Protocollo — Notifiche — Statistica — Attuazione del
Programma e Controllo di Gestione”

“Gestione entrate di natura tributaria, contributiv a, perequativa e dei servizi fiscali”

by

Dato atto che e prevista la regola del cosiddetto “galleggato”, ossia il meccanismo di
allineamento stipendiale previsto dall'art. 41 comrd, del CCNL dei segretari comunali e
provinciali del 16.05.2001, in base al quale lailbezione di posizione del segretario non deve
essere inferiore a quella stabilita per la funzialegenziale piu elevata nell’ente in base al
contratto collettivo dell'area della dirigenza @ assenza di dirigenti, a quello del personale
incaricato della piu elevata posizione organizzatin osservanza, tra I'altro, del disposto detl’dr
comma 26 della L. n° 183/2011, “disposizioni pefdemazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato — Legge di stabilita 2012”, finalizzatd ulteriori riduzioni di spesa delle pubbliche
amministrazioni, concernente la disciplina contral# dei segretari comunali e provinciali, nel
guale é specificato che tale clausola si applita r@tribuzione di posizione complessivamente
intesa, ivi inclusa I'eventuale maggiorazione dialcomma 4 del medesimo art. 41;

Dato atto “che al suddetto dipendente, sara erogata in viayisoria, in attesa delle valutazioni
da parte dell OIV una retribuzione di posizionetnes. applicazione dell'istituto della clausola di
“galleggiamento” pari a € 16.000,00(sedicimila/00) salvo conguaglio in base alle Hanze
dell'OIV”.

Dato atto “che la retribuzione di posizione, potra subire \aioni in conseguenza delle istituende
nuove procedure di valutazione del peso dell’'area”.

Visti gli artt.8 e9 del C.C.N.L. 31.03.99;

Visto il D.Lgs 267/2000, in particolare gli artt. 1071.@9;
Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto altresi il Regolamento sull’Ordinamento degli Offe dei Servizi;

Decreta
Per guanto indicato in premessa,

1. Di nominare/confermare, con decorrenzed1.05.2017 (data cessazione delle gestioni
associate de quo) e fino alla fine del mandato $ieldaco pro-tempore, |®ott.ssa
Antonella Rossi (Segretario Comunale) Responsabile del Servizio delle Aree:

"Attivita Demografica — URP — Protocollo — Notifieh— Statistica — Attuazione del
Programma e Controllo di Gestione”

“Gestione entrate di natura tributaria, contribuély perequativa e dei servizi fiscali”

2. Di dare atto che alla Dott.ssa Rossi, sara erogata in via psovia, in attesa delle
valutazioni da parte dell’OIV una retribuzione disizione rectius: applicazione dell’istituto
della clausola di “galleggiamento” pari€a16.000,00(sedicimila/00) salvo conguaglio in
base alle risultanze dell’OIV.



9.

Di dare atto che la retribuzione di posizione, potra subirgazoni in conseguenza delle
istituende nuove procedure di valutazione del piedidarea.

. Di dare atto che il Responsabile del Servizio (Segretario Gdagi@ovra conseguire gli

obiettivi assegnati dal’Amministrazione con il BHse adottato), nonché quelli che
verranno assegnati con direttive formali dal Simdac

Di dare atto che il relativo importo trova allocazione nel ¢gpondente intervento del
Bilancio di Previsione 2017.

Di dare atto che per tutto quanto non contemplato nel presesteetb, si dispone espresso
rinvio agli atti ed ai provvedimenti richiamati premessa, all’ordinamento degli enti locali,
ai contratti collettivi nazionali vigenti ed ad ogmltra disposizione normativa o

provvedimento dell’ente in materia di organizzaei@gestione del rapporto di lavoro.

Rimangono in essere tutti i contenuti e prescrizioni deigaegenti decreti sindacali, anche
in materia di sostituzioni tra Responsabili delv&ao, non in contrasto con le presenti
nuove disposizioni.

Di inoltrare il presente decreto al Revisore dei Conti, alll.\D.e al Responsabile del
Servizio di Ragioneria e Personale per il conseguiempegno di spesa.

Di notificare il presente decreto alla Dott. Antonella Rossi (8&gio Generale).

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso anstmativo innanzi al T.A.R. Toscana
entro 60 (sessanta) giorni dalla data della natifiella presente.

Il Sindaco

Dott. Ruggero Barbetti



COMUNE DI CAPOLIVERI
(Isola d’Elba)
(Provincia di Livorno)

Prot. n. 5.:6‘92/2@{-?—- Capoliveri, 18/05/2017

Egr. Sig.
Responsabile del personale
SEDE

Oggetto: Adempimenti connessi alle cessazioni delle gestioni associate con il comune di Rio
nell’Elba;

Si comunica che con delibera di G.C. n. 88 del 24/04/2017, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto:” Gestione associata di funzioni e servizi comuni di Capoliveri e Rio Elba-
recesso convenzioni” ¢ stato deliberato la cessazione delle gestioni associate in essere con il
comune di Rio Elba.

Il Consiglio comunale del 19 maggio provvedera a prendere atto di tale delibera ed adottera
tutti gli atti formali necessari. Nelle more di tale adempimento e dei successivi decreti
sindacali, si prega la S.V. di procedere alla rideterminazione gia nella busta paga del mese di
maggio del trattamento stipendiale — retribuzione di posizione - dei responsabili dei servizi
delle gestioni associate cessate dal 01 Maggio 2017, qui di seguito indicate:

Messina Federica da € 16.000,00 elevata a € 12.900,00 giusto decreto n. 26/10;
Romano Giacomelli da € 16.000,00 a € 12.900,00 giusto decreto n. 23/14;

Pagni Maurizio da € 16.000,00 a € 12.900,00 giusto decreto n. 7/11;

Rabbiolo Vincenzo da 16.000,00 elevata a € 12.900,00 giusto decreto n. 9/14;
Bartolini Alessandro da € 16.000,00 elevata a € 12.900,00 giusto decreton. 11/14

Relativamente alla posizione della Dr.ssa Rossi Dr. Antonella alla stessa deve essere

completamente tolta la parte stipendiale aggiuntiva relativa alla funzione di segreteria
convenzionata ammontante a € 1145,16 mensili.
Distinti saluti.
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